ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE AUTISMO, COMPORTAMENTO
E INTERVENGAO - APACI

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgéo/Entidade

ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE AUTISMO, COMPORTAMENTO E
INTERVENCAO - APACI

1.3 Enderecgo

Av. Francisco Alves de Souza, N° 250 - Centro

1.2 CNPJ
22.434.742/0001-68

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Ipojuca PE 55.590-042 Esfera Privada/sem fins lucrativos
1.8 DDD 1.9 Telefone 1.10 fax 1.11 E-Mail

81 9 9195-1035
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
68588-7 Banco do Brasil 2138-5 Ipojuca/PE
1.16 Nome do Responsavel 1.17 CPF
Mario Severino da Silva 649.793.504-53
1.18 RG - Orgao Expedidor | 1.19 Cargo 1.20 Fungdo 1.21 Matricula
3.616.273 SDS/PE Presidente Presidente
1.22 Endereco Residencial 1.23 CEP
Rua lida da Costa Monteiro, 295 - Centro - Ipojuca/PE 55590-000

2. HISTORICO INSTITUCIONAL

2.1 Finalidades Estatutarias

Art. 2° - A sociedade tera por finalidade a melhora da qualidade de vida das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sem distingao de raca, cor, sexo, condi¢édo social, credo politico ou religido. Para tal,
tera os objetivos:

| — Favorecer o amparo, a reabilitagdo e a integracdo da pessoa com autismo e disturbios afins, tendo em
vista uma melhor adaptagdao da mesma a vida social, académica e profissional,

Il — Proporcionar apoio a criangas com autismo;

[l — Contribuir para a conscientizacdo da sociedade civil, empresas e poder publico;

IV - Defender os interesses e direitos dos associados e de todos aqueles objetos das suas atividades,
mediante a¢des administrativas e judiciais.

2.2 Experiéncia da entidade na oferta de servicos na area de politicas publicas e saude
A Associagdo Pernambucana de Autismo, Comportamento e Intervengdo (APACI) é uma entidade privada

sem fins lucrativos, fundada com a missdo de promover o desenvolvimento integral de criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e oferecer suporte especializado as suas familias no municipio de
Ipojuca e regiao.

Desde sua fundacgéo, a APACI tem se consolidado como referéncia municipal em atendimento multidisciplinar
especializado para criangas com TEA, atuando com base em metodologias cientificamente validadas e
alinhadas as melhores praticas internacionais de intervencao precoce.

2.3 Trajetoria de Impacto e Crescimento
A instituicdo construiu uma trajetéria sélida de resultados por meio do Projeto ACOLHER, que demonstra
evolugao consistente e crescimento exponencial:
ACOLHER 2024:
Meta inicial: 20 criangas;
Resultado alcangado: 40 criancas atendidas na faixa etaria de 3 a 12 anos (100% acima da meta);
Primeiros resultados positivos documentados pelas familias;
Formacdo de lista de espera com mais de 150 criangas, que foi repassada para a Secretaria
Municipal de Saude para gestéo integrada da demanda municipal;
e Consolidacado da metodologia baseada em Planos Terapéuticos Singulares (PTS).
ACOLHER 2025:
e Crescimento de 35%: de 40 para 54 criangas atendidas (superando a meta de 40 prevista para 2025);
e Realizagao de 900 atendimentos terapéuticos mensais;
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Elaboragéo de 56 Planos Terapéuticos Singulares (PTS);
Ampliacédo da equipe multidisciplinar com inclusdo de nutricionista e psicélogo para acompanhamento
de pais;

e Mudanga estratégica no fluxo operacional: A partir de 2025, a APACI passou a receber
encaminhamentos diretos da Secretaria Municipal de Saude, integrando-se oficialmente a rede
municipal de assisténcia;

e Parceria consolidada com a Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca;

Duracao: 8 meses (maio/2025 a janeiro/2026);
Reconhecimento como referéncia municipal em atendimento TEA.

2.4 Reconhecimento Institucional

Em reconhecimento ao trabalho desenvolvido e ao impacto social gerado pela APACI no municipio de Ipojuca,
a Camara Municipal do Ipojuca elaborou um Projeto de Lei, que declara a APACI como Instituicao de
Utilidade Publica Municipal. Este reconhecimento oficial atesta a relevancia dos servicos prestados pela
associagdo e reforca seu compromisso com a populagdo ipojucana, especialmente com as familias de
criangas com Transtorno do Espectro Autista.

2.5 Diferenciais e Expertise
A APACI se destaca por:
e Atendimento Individualizado: Cada crianga possui um Plano Terapéutico Singular (PTS) elaborado
por equipe multidisciplinar, respeitando suas particularidades e necessidades especificas.
e Equipe Multidisciplinar Qualificada: Profissionais especializados em Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Analise Comportamental Aplicada (ABA), Nutricdo.
e Suporte Integral as Familias: Acompanhamento psicoldgico para pais e responsaveis, treinamentos
parentais e orientagbes continuas.
e Metodologia Validada: Abordagem baseada em evidéncias cientificas, com monitoramento continuo
através de relatérios evolutivos e ajustes periddicos nos planos terapéuticos.
e Alinhamento Legal: Atuagdo em conformidade com a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (Lei n°® 12.764/2012) e com a Lei n° 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC).
e Parcerias Institucionais: Colaboragdo ativa com a Secretaria Municipal de Saude, com fluxo
estabelecido de encaminhamentos diretos, garantindo integragdo com a rede publica de assisténcia.

2.6 Compromisso Social e Missao Institucional

A APACI estd comprometida com a reducéo do déficit de atendimento especializado no municipio de Ipojuca.
Segundo dados da Secretaria Municipal de Saude, existem aproximadamente 500 pessoas diagnosticadas
com TEA cadastradas no sistema municipal aguardando atendimento especializado. O tempo médio de
espera para avaliagéo profissional em TEA na rede publica chega a 2 a 3 anos, comprometendo diretamente
o desenvolvimento infantil, uma vez que a intervencdo precoce é fator determinante para maximizar os
ganhos terapéuticos e a qualidade de vida das criangas com autismo.

A partir do Projeto ACOLHER 2025, a APACI assumiu o compromisso estratégico e social de fazer com que
essa lista de cadastramento do municipio seja diminuida ao maximo, trabalhando em estreita parceria com a
Secretaria de Saude através de fluxo direto de encaminhamentos e atendimento multidisciplinar de qualidade.

Por meio do ACOLHER 2026, a APACI propde ampliar de 54 para 100 criangas atendidas, ampliagao da
equipe multidisciplinar com inclusdao de novas especialidades (Psicologia Clinica para criangas,
Neuropediatria e Psicomotricidade), e periodo estendido de 12 meses. Esta ampliagdo representa uma
contribuicdo decisiva para a reducao da lista municipal de pessoas aguardando atendimento.




ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE AUTISMO, COMPORTAMENTO
E INTERVENGAO - APACI

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA PLANO DE TRABALHO
(Continuagao)

3. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

ACOLHER 2026

3.2 Inicio 3.3 Término
Junho/2026 Junho/2027

3.4 Valor Total do Projeto 3.5 Valor Solicitado
R$ 5.545.807,74 R$ 5.545.807,74

3.6 Identificagao do Objeto
O objeto desse documento é a proposta de formalizagdo de uma parceria através da celebracdo de um
Termo de Fomento com a Secretaria de Saide do Municipio do Ipojuca, para realizar atividades de
interesse publico através da execugao do projeto denominado ACOLHER 2026, através dos recursos das
seguintes Emendas Parlamentares:

- N°020/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Jodo Vasconcelos da Silva;

- N°052/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Luiz Flavio da Silva;

- N°057/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Adelmo José Gongalo;

- N°049/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Albérico de Souza Lopes;

- N°075/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Paulo Sérgio do Nascimento;

- N°068/2025 AO PROJETO DE LEI 080/2025, de autoria de Arley Candido da Silva;

3.7 Publico-Alvo
Criangas com idades de 3 (trés) a 12 (doze) anos com transtorno do espectro autista (TEA) do municipio
do Ipojuca, que se inscreverem, por intermédio de seus responsaveis.

3.8 Estimativa de Participantes
Publico de aproximadamente 100 (cem) participantes diretos durante a execugao do projeto.

3.10 Indicadores
Registro dos Beneficiarios, Devolutivas do tratamento e Registro fotografico

3.11 Area de Abrangéncia
Municipal
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4. DISCRIMINACAO DO PROJETO

4.1 Titulo do Projeto 4.2 Periodo de Execugao
4.2.1 Inicio 4.2.2 Término
ACOLHER 2026 Junho/2026 Junho/2027

4.3. Introducgao
4.3.1 Apresentacdo do Projeto
O Projeto ACOLHER 2026 ¢ uma iniciativa da Associagao Pernambucana de Autismo, Comportamento e

Intervencao (APACI), entidade privada sem fins lucrativos reconhecida como Instituicdo de Utilidade
Publica Municipal (Projeto de Lei n® n® 2.299/2026), desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude do Ipojuca.

O projeto visa proporcionar atendimento clinico multidisciplinar especializado para criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) na faixa etaria de 3 a 12 anos, promovendo o desenvolvimento de
suas habilidades cognitivas, motoras, comunicacionais e sociais, além de oferecer suporte integral as suas
familias.

O ACOLHER 2026 representa a terceira edigao de um projeto de sucesso comprovado, que evoluiu
progressivamente:

e 2024: 40 criangas atendidas;

e 2025: 54 criancas atendidas;

e 2026: Meta de 100 criangas atendidas em 12 meses.

4.3.2 Contexto Epidemiolégico do TEA
O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma condicdo do neurodesenvolvimento caracterizada por
desafios na comunicagao social, interacédo e presenga de comportamentos restritos ou repetitivos.

Prevaléncia:
e Global: Aproximadamente 1 em cada 36 criangas apresenta TEA (CDC, 2023);
e Brasil: Estima-se mais de 2 milhdes de pessoas no espectro autista;
e Ipojuca: Demanda potencial significativa considerando a populagdo municipal.

Importancia da Intervengao Precoce:

A literatura cientifica € unanime: quanto mais cedo ocorre a intervencgao terapéutica, maiores sao as chances
de ganhos desenvolvimentais. O periodo dos primeiros anos de vida representa uma janela critica de
neuroplasticidade, onde o cérebro infantil possui maior capacidade de reorganizagdo neuronal, favorecendo
a aquisi¢cao de novas habilidades.

4.3.3 Diagnostico da Realidade Municipal
Dimensao do Desafio

Segundo dados da Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca, existem aproximadamente 500 pessoas
diagnosticadas com TEA cadastradas no sistema municipal de saude, aguardando atendimento
especializado.

Déficit Critico de Atendimento
O municipio de Ipojuca enfrenta um cenario grave de escassez de servicos especializados para pessoas
com TEA:
e Tempo de Espera: 2 a 3 anos para avaliagéo profissional especializada na rede publica;
e Déficit de Profissionais: Caréncia de especialistas em Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Analise Comportamental Aplicada (ABA), Psicopedagogia e outras areas essenciais;
e Auséncia de Atendimento Integrado: Falta de servicos que oferegam abordagem multidisciplinar
coordenada;
e Impacto Social: Cada dia de espera representa perda de oportunidades irreversiveis de
desenvolvimento, consolidagdo de comportamentos desadaptativos e sobrecarga emocional das
familias.
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Necessidade de Solugéao
A lista de 500 cadastrados na Secretaria de Saude evidencia:

e Demanda real, documentada e urgente;
Necessidade de ampliagdo drastica da capacidade de atendimento;
Importancia de parcerias estratégicas entre poder publico e sociedade civil;
Urgéncia na implementagao de solugdes efetivas e sustentaveis.

4.3.4 Fundamentacéo Legal
O Projeto ACOLHER 2026 esta plenamente alinhado ao arcabouco legal brasileiro:

Lei n° 12.764/2012

Politica Nacional de Protegcao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo que
estabelece que individuos com TEA sao considerados pessoas com deficiéncia para todos os efeitos legais,
garantindo-lhes direitos fundamentais:

Acesso a agbes e servigos de saude;

Atendimento multiprofissional;

Diagndstico precoce;

Incluséo social e educacional.

Lei n° 13.019/2014
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) que estabelece o regime juridico das
parcerias entre administracéo publica e organizagdes da sociedade civil, promovendo:

e Transparéncia na aplicacédo de recursos publicos;

e Controle social das parcerias;

e [Efetividade na execucgao de politicas publicas.

Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU)
Ratificada pelo Brasil, garante que pessoas com deficiéncia tenham direito ao mais alto padrao de saude,
sem discriminagao, incluindo acesso a servigos de habilitacdo e reabilitagao.

4.3.5 Proposta de Solucao: ACOLHER 2026
Diante deste cenario, o ACOLHER 2026 prop6e uma intervencgao transformadora:

1. Ampliagao Significativa: De 54 para 100 criangas atendidas

2. Equipe Multidisciplinar Ampliada: Inclusdo de novas especialidades (Psicologia para criangas,
Neuropediatria e Psicomotricidade)

3. Parceria Consolidada: Fluxo de encaminhamentos diretos da Secretaria Municipal de Saude

4. Periodo Estendido: 12 meses de execugao para maior estabilidade e efetividade

5. Compromisso Social: Contribuir para a redugéo da lista municipal de 500 cadastrados

O ACOLHER 2026 néo é apenas um projeto de atendimento, mas uma resposta estratégica, viavel e urgente
a um desafio social documentado, alinhado as politicas publicas de inclusdo e aos direitos fundamentais das
pessoas com TEA.

4.4, Justificativa
O Projeto ACOLHER 2026 fundamenta-se em uma série de fatores que demonstram tanto sua necessidade

urgente quanto sua viabilidade operacional. Esta justificativa apresenta os elementos técnicos,
cientificos, sociais e estratégicos que embasam a proposta de ampliagao para 100 criangas atendidas.

4.4.1 Trajetoria de Sucesso e Capacidade Operacional Comprovada
A proposta de ampliagao para 100 criangas ndo € uma aposta, mas uma evolugdo natural e sustentavel
baseada em resultados concretos e crescimento progressivo:

Histérico de Crescimento com Qualidade

Projeto Meta Inicial Resultado Alcangado Superagéao Duragao

ACOLHER 2024 20 criangas 40 criancas +100% 6 meses
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ACOLHER 2025 40 criangas 54 criancas +35% 8 meses

ACOLHER 2026 100 criangas (projetado) - 12 meses

Resultados Documentados do ACOLHER 2025
Durante os 8 meses de execucgdo (maio/2025 a janeiro/2026), o projeto demonstrou:
Indicadores Quantitativos:
e 900 atendimentos terapéuticos mensais realizados consistentemente;
e Mais de 50 Planos Terapéuticos Singulares (PTS) elaborados e acompanhados;
e Mais de 50 relatérios evolutivos documentando progressos reais nas areas de comunicacéo,
interacdo social, autonomia e habilidades especificas;
e Zero interrupgao nos atendimentos ao longo do periodo.
Indicadores Qualitativos:
e Relatos de sucesso documentados pelas familias;
e Progressos observaveis nas criangas atendidas;
e Satisfagédo das familias com o suporte oferecido;
e Reconhecimento pela Secretaria de Saude da qualidade dos servicos.

Metodologia Validada e Replicavel
A APACI consolidou uma metodologia baseada em evidéncias cientificas que garante qualidade mesmo em
escala ampliada:
e Plano Terapéutico Singular (PTS): Cada crianga possui um plano individualizado elaborado por
equipe multidisciplinar, garantindo atendimento personalizado;
e Monitoramento Continuo: Avaliagdes periddicas e ajustes nos PTSs conforme evolugao,
documentados em relatérios evolutivos;
e Abordagem Multidisciplinar Integrada: Atuacdo coordenada de profissionais especializados
trabalhando de forma complementar;
e Suporte Familiar Integral: Envolvimento ativo das familias no processo terapéutico;

Esta metodologia testada e validada permite a replicagdo em maior escala sem comprometimento da
qualidade.

4.4.2 Evolucao da Parceria com a Secretaria Municipal de Saude
Um dos pilares fundamentais do ACOLHER ¢é a parceria estratégica e operacional com a Secretaria

Municipal de Saude do Ipojuca, que evoluiu significativamente:

ACOLHER 2024: Identificagao da Demanda

Durante a execucgao do projeto em 2024, a APACI identificou uma demanda muito superior a sua capacidade
de atendimento, formando uma lista de espera com mais de 150 criangas. Esta lista foi repassada para a
Secretaria Municipal de Saude, que assumiu a gestao centralizada da demanda municipal por atendimento
especializado em TEA.

ACOLHER 2025: Integragao Operacional
A partir de 2025, estabeleceu-se um novo modelo de fluxo operacional: a APACI passou a receber
encaminhamentos diretos da Secretaria Municipal de Saude, integrando-se oficialmente a rede municipal de
assisténcia. Este modelo consolidou:

e Fluxo formal e transparente de encaminhamentos;

e Integracdo com a rede publica de saude;

e Controle social e monitoramento conjunto;

e Otimizacao de recursos publicos.
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Lista Municipal: 500 Pessoas Cadastradas

A Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca mantém um cadastro de aproximadamente 500 pessoas
diagnosticadas com TEA que necessitam de atendimento especializado. Esta lista representa o desafio
central das politicas municipais de saude e inclusao.

Compromisso do ACOLHER 2026
A APACI assumiu o compromisso institucional de fazer com que essa lista de cadastramento do municipio
seja diminuida ao maximo, trabalhando em estreita parceria com a Secretaria de Saude.

Impacto Projetado do ACOLHER 2026:
e Atendimento a 100 criangas ao longo de 12 meses;
e Redugao da lista municipal;
e Demonstragao de viabilidade do modelo de parceria publico-privada;
e Estabelecimento de fluxo sustentavel de absorcdo da demanda.

Fluxo de Encaminhamentos Consolidado (mantido em 2026)

Cadastro Municipal: Criangas diagnosticadas com TEA s&o cadastradas pela Secretaria de Saude;
Priorizagao: A Secretaria define critérios de prioridade (idade, gravidade, tempo de espera);
Encaminhamento Oficial: Casos sdo encaminhados formalmente para a APACI;

Triagem e Elaboracgao do PTS: APACI realiza avaliacdo inicial e define plano terapéutico;
Atendimento: Crianca inicia tratamento;

Monitoramento Integrado: Comunicagao continua entre APACI e Secretaria sobre evolugéo;
Liberacao de Vagas: Ao longo do projeto, novas vagas séo liberadas para absorver mais criangas
da lista;

Nooah~wh-=

Este modelo garante transparéncia, efetividade e contribuicdo mensuravel para a redugdo do déficit
municipal.

4.4.3 Ampliagao e Fortalecimento da Equipe Multidisciplinar
O ACOLHER 2026 amplia significativamente a equipe multidisciplinar, incorporando novas especialidades

estratégicas que elevam a qualidade e abrangéncia do atendimento.

Equipe Consolidada (mantida e ampliada)

e Terapeuta Ocupacional: Habilidades motoras, integracdo sensorial, autonomia
Fonoaudiologo: Comunicagéo, linguagem, alimentagao
Psicopedagogo: Aprendizagem, atengdo, memoria, cognigéo
Terapeuta ABA: Analise Comportamental Aplicada, comportamentos adaptativos
Nutricionista: Avaliagédo nutricional, planos alimentares, seletividade alimentar
Psicélogo (para pais): Suporte emocional e capacitagao familiar

Novas Modalidades Terapéuticas (2026)

1. Psicologia Clinica (para as criangas)

Ampliagéo estratégica: Além do suporte psicoldgico ja oferecido aos pais, o projeto incorpora atendimento
psicoldgico diretamente as criangas.

Funcao:

e Avaliacdo psicoldgica: aspectos emocionais, afetivos e comportamentais
Intervengédo em ansiedade, medos, autorregulagdo emocional
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais
Suporte em adaptagdo a mudangas e transi¢cdes
Intervengéao psicoterapéutica quando necessario
Articulagdo com equipe para abordagem integral
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Justificativa: Criangas com TEA frequentemente apresentam comorbidades emocionais. O acompanhamento
psicoldgico especifico potencializa ganhos e promove saude mental integral.

2. Neuropediatria
Diferencial estratégico: Inclusdo de médica especialista em desenvolvimento neuroldgico infantil na equipe
multidisciplinar.

Funcao:

e Avaliacdo neuroldgica especializada
Acompanhamento médico do neurodesenvolvimento
Orientagao sobre aspectos clinicos do TEA
Articulagdo com equipe para ajuste de estratégias
Reavaliagbes periddicas e ajustes no plano de cuidados
Emissao de laudos e relatérios médicos
Interface com outros especialistas quando necessario

Justificativa:
e Integra olhar médico a abordagem multidisciplinar
e Reduz drasticamente tempo de espera para consultas neurolégicas (que na rede publica chega a 2-3
anos)
e Qualifica diagndstico e acompanhamento clinico
e Considerando os 500 cadastrados na Secretaria de Saude, muitos aguardam anos por avaliagao
neurolégica

3. Psicomotricidade
Abordagem integrativa: Pratica que integra aspectos motores, cognitivos e afetivos, trabalhando a relagao
entre corpo, movimento e emocgoes.

Funcgao:
e Avaliacdo psicomotora (esquema corporal, lateralidade, coordenagédo, equilibrio)
Desenvolvimento da consciéncia corporal
Coordenacgao motora global e habilidades motoras fundamentais
Expressao corporal e comunicagado nao-verbal através do movimento
Noc¢des de ritmo, sequéncia e organizagéo temporal
Atividades ludicas de integragdo sensoério-motora
Regulacao ténica (tensédo/relaxamento muscular)
Interagao social através de atividades corporais

Justificativa: Criangas com TEA frequentemente apresentam dificuldades de coordenagdo, consciéncia
corporal, planejamento motor e uso do corpo como meio de expressao. A Psicomotricidade complementa a
Terapia Ocupacional com foco na integragdo corpo-movimento-cognigdo-emogao.

Sinergia da Equipe Ampliada
A incorporagéao das trés novas especialidades cria uma rede de cuidado completa e integrada:
e Neuropediatra fornece o olhar médico-clinico;
Psicologia trabalha os aspectos emocionais e comportamentais;
Psicomotricidade integra corpo, movimento e emog¢ao;
Demais especialidades (TO, Fono, ABA, Psicopedagogia) atuam nas habilidades especificas;
Nutricdo cuida dos aspectos alimentares e articula com a cozinha terapéutica;
Psicologia para pais fortalece o suporte familiar.
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Esta equipe posiciona o ACOLHER 2026 como um dos projetos mais completos de atendimento
multidisciplinar para TEA no estado de Pernambuco, contribuindo significativamente para a reducgéo da lista
de 500 cadastrados na Secretaria Municipal de Saude.

4.4.4 Atendimento Individualizado: Plano Terapéutico Singular
O Plano Terapéutico Singular (PTS) é o método estruturado que garante atendimento personalizado:

e Avalia integralmente cada criancga;

Define estratégias personalizadas;

Estabelece objetivos terapéuticos claros e mensuraveis;
Envolve a familia como parte ativa;

Permite ajustes continuos conforme evolugéo.

O PTS garante que cada uma das 100 criangas receba tratamento uUnico e eficaz, independentemente da
unidade em que seja atendida.

4.4.5 Suporte Integral as Familias
O ACOLHER 2026 reconhece que o sucesso terapéutico depende do envolvimento ativo das familias:

e Acompanhamento Psicolégico para Pais - Suporte emocional e manejo do estresse
Treinamento Parental - Estratégias praticas para estimulagdo doméstica
Orientacdo Nutricional - Adaptagéo alimentar e habitos saudaveis

Orientacédo Neuropediatrica - Esclarecimentos sobre aspectos médicos do TEA
Encontros Coletivos - Troca de experiéncias e fortalecimento da rede de apoio
Comunicagao Continua - Devolutivas regulares sobre evolugdo da crianca

4.4.6 Parceria Consolidada com a Secretaria Municipal de Saude

Evolugao da Parceria

ACOLHER 2024: Durante a execucgdo, a APACI formou lista de espera com mais de 150 criangas, que foi
repassada para a Secretaria Municipal de Saude para gestédo centralizada da demanda.

ACOLHER 2025 em diante: A partir de 2025, estabeleceu-se novo modelo, a APACI passou a receber
encaminhamentos diretos da Secretaria, integrando-se oficialmente a rede municipal. Este modelo sera
mantido e fortalecido no ACOLHER 2026.

Lista Municipal: O Desafio Central
A Secretaria Municipal de Saide mantém cadastro de aproximadamente 500 pessoas diagnosticadas com
TEA que necessitam de atendimento especializado. Esta lista representa:

e Demanda real e documentada

e Déficit critico de capacidade na rede publica

e Desafio prioritario para politicas municipais

Compromisso do ACOLHER 2026
Meta: Fazer com que essa lista seja diminuida ao maximo
Impacto esperado:
e Atender 100 criangas ao longo de 12 meses
e Reduzir a lista municipal
e Continuar a demonstrar viabilidade do modelo de parceria publico-privada

Fluxo de Encaminhamentos (consolidado)

Cadastro Municipal — Criangas cadastradas pela Secretaria (lista de ~500)
Encaminhamento Direto - Secretaria encaminha casos para APACI por prioridade
Triagem — APACI realiza triagem e elabora PTS

Atendimento — Crianga inicia o atendimento

Monitoramento —» Comunicacdo continua APACI-Secretaria

Reducéo Progressiva — Mais criancas absorvidas gradualmente
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Beneficios da Parceria
e Acesso facilitado para familias da rede publica;
Redugéo drastica do tempo de espera;
Gestao centralizada pela Secretaria;
Transparéncia e controle social;
Otimizagao de recursos publicos;
Contribui¢cao para redugéo da lista de 500 cadastrados.

4.4.7 Periodo Estendido: 12 Meses para Maior Estabilidade

A extensao para 12 meses (junho/2026 a junho/2027) proporciona:
Maior estabilidade operacional;

Ciclo completo de interveng¢do adequadamente espagado;
Melhor aproveitamento de recursos;

Continuidade terapéutica sem interrupgdes;

Maior impacto na reducao da lista municipal.

4.4.8 Impacto Social Transformador
Para as Criancas:

e Acesso a atendimento especializado de qualidade;
Desenvolvimento de habilidades essenciais;
Reducao de comportamentos desadaptativos;
Maior autonomia e independéncia;
Acompanhamento médico especializado.

Para as Familias:
e Reducgao do estresse emocional;
e Capacitagao para estimulagao doméstica;
e Suporte psicoldgico especializado;
e Fortalecimento da rede de apoio.

Para o Municipio:

e Reducéao da lista municipal;
Fortalecimento da rede de assisténcia;
Modelo de parceria efetiva e replicavel;
Cumprimento de politicas publicas de inclusao;
Construcao de sociedade mais inclusiva.

4.4.9 Concluséao
A implementacdo do ACOLHER 2026 é uma resposta estratégica, viavel e urgente a um desafio social
documentado:
1. Demanda municipal: 500 pessoas com TEA cadastradas aguardando
Compromisso institucional: reduzir ao maximo a lista
Capacidade validada: histérico 20 - 40— 54 - 100
Metodologia baseada em evidéncias: PTSs e equipe multidisciplinar
Equipe fortalecida: Psicologia, Neuropediatria, Psicomotricidade, Cozinha Terapéutica
Fundamentagao cientifica: intervengao precoce e intensiva
Parceria consolidada: encaminhamentos diretos desde 2025
Reconhecimento: Instituigdo de Utilidade Publica Municipal
Periodo estendido: 12 meses para maior efetividade
10 Impacto mensuravel: redugao da lista municipal

©oENOrWDN

A captagéo de recursos via emenda parlamentar para viabilizar o ACOLHER 2026 representa investimento
estratégico em saude, inclusdo e desenvolvimento humano, com potencial de transformar a realidade do
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atendimento a criangas com TEA no municipio de Ipojuca, reduzindo significativamente a lista municipal e
garantindo equidade territorial e qualidade técnica sem precedentes.

Contamos com a parceria da Secretaria Municipal de Saude, trabalhando juntos para fortalecer a rede de
assisténcia as criangas com TEA e oferecer um suporte mais abrangente as familias. A colaboragéo entre
sociedade civil e poder publico sera essencial para transformar essa realidade e construir um futuro mais
inclusivo e acolhedor para todas as criangas autistas de Ipojuca.

4.5 Objetivos do Projeto:

4.5.1 Objetivo Geral

Proporcionar atendimento clinico multidisciplinar especializado, individualizado e de qualidade para 100
criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com idades entre 3 e 12 anos, residentes no
municipio de Ipojuca/PE, promovendo o desenvolvimento global dessas criangas através de intervengdes
terapéuticas baseadas em evidéncias cientificas, integradas em Planos Terapéuticos Singulares (PTS), com
equipe multidisciplinar ampliada, recursos terapéuticos inovadores e suporte integral as familias, contribuindo
significativamente para a redugdo da lista municipal de espera e para o cumprimento das politicas
publicas de inclusdo e saude no municipio.

4.5.2 Objetivos Especificos

1 Ampliar significativamente a capacidade de atendimento

Expandir de 54 para 100 criangas atendidas ao longo de 12 meses, reduzindo a lista municipal de espera,
absorvendo a demanda reprimida e garantindo acesso a tratamento especializado para criangas
provenientes dos encaminhamentos diretos da rede publica municipal.

2 Elaborar e executar Planos Terapéuticos Singulares (PTS) individualizados

Desenvolver 100 Planos Terapéuticos Singulares (PTS) personalizados, elaborados por equipe
multidisciplinar, contemplando avaliagdo integral de cada crianca, definicdo de objetivos terapéuticos
especificos, frequéncia de atendimentos adequada as necessidades individuais e mecanismos de
reavaliagao periodica, garantindo abordagem individualizada e direcionada as demandas especificas de cada
caso.

3 Realizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares intensivos

Proporcionar atendimentos individualizados nas especialidades de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Psicopedagogia, Andlise Comportamental Aplicada (ABA), Psicologia Clinica, Psicomotricidade,
Nutricdo e Neuropediatria, conforme as necessidades definidas no PTS de cada crianga, garantindo
intensidade terapéutica adequada para maximizar os ganhos desenvolvimentais durante a janela critica de
intervengao precoce.

4 Fortalecer a parceria com a Secretaria Municipal de Saude

Consolidar e ampliar a parceria operacional com a Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca,
mantendo o fluxo de encaminhamentos diretos estabelecido desde 2025, realizando comunicagédo continua
sobre a evolugao dos casos, fornecendo devolutivas sistematicas, participando de reunides de rede quando
solicitado e trabalhando de forma integrada para a redugao da lista municipal de 500 pessoas com TEA
cadastradas, demonstrando a efetividade do modelo de colaboragao publico-privada.

4.6 Resultados Esperados
O Projeto ACOLHER 2026 tem como propésito gerar impacto direto e mensuravel no desenvolvimento das

criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na qualidade de vida de suas familias, através de um
atendimento multidisciplinar especializado, descentralizado e continuo. Os resultados esperados estdo
organizados em metas quantitativas e qualitativas, garantindo uma avaliagdo objetiva e integral dos
beneficios proporcionados pelo projeto.

11




ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE AUTISMO, COMPORTAMENTO
E INTERVENGAO - APACI

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA PLANO DE TRABALHO
(Continuagao)

Meta Quantitativa:

Meta 1 - Ampliar significativamente a capacidade de atendimento

Resultado Esperado: Atender 100 criangas com TEA ao longo de 12 meses, expandindo a capacidade
de atendimento em relacdo ao ACOLHER 2025.

Meta 2 - Elaborar e acompanhar Planos Terapéuticos Singulares (PTS)

Resultado Esperado: Elaborar 100 Planos Terapéuticos Singulares (PTS) personalizados, garantindo
que cada crianga atendida possua um plano individualizado, estruturado e adequado as suas necessidades
especificas, com acompanhamento e ajustes periddicos ao longo do projeto.

Meta 3 - Realizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares

Resultado Esperado: Realizar, em média, mais de 1.700 (um mil e setecentos) sessoes terapéuticas
individuais por més, considerando as oito especialidades disponibilizadas (Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicopedagogia, ABA, Psicologia Clinica, Psicomotricidade, Nutricdo e Neuropediatria),
conforme as necessidades definidas nos PTSs individuais.

Meta 4 - Promover suporte psicolégico para pais e familiares
Resultado Esperado: Oferecer acompanhamento psicolédgico e atividades de suporte para os responsaveis
ao longo do projeto, fortalecendo a capacidade das familias de apoiar o desenvolvimento de seus filhos.

Meta 5 - Incorporar novas modalidades terapéuticas

Resultado Esperado: Implementagédo de 3 novas modalidades terapéuticas e recursos:
1. Psicologia Clinica (para as criangas)
2. Neuropediatria
3. Psicomotricidade

Meta Qualitativa:

Meta 1 - Melhorar a qualidade de vida das criangas com TEA

Resultado Esperado: Proporcionar avangos mensuraveis no desenvolvimento motor, cognitivo, social,
comunicacional e comportamental das criangas atendidas, reduzindo comportamentos desadaptativos.

Meta 2 - Aprimorar a adaptacgao das criangas as terapias

Resultado Esperado: Aumentar o engajamento, participagao ativa e reduzir a resisténcia das criangas aos
atendimentos terapéuticos, através de estratégias ludicas, ambiente acolhedor, vinculos terapéuticos solidos
e ajustes continuos nos planos de atendimento conforme as caracteristicas individuais.

Meta 3 - Garantir acompanhamento continuo e personalizado

Resultado Esperado: Realizar ajustes periédicos no PTS de cada crianga, de acordo com sua evolugao
individual, garantindo que o tratamento permanega sempre adequado, efetivo e responsivo as necessidades
especificas de cada caso, através de reavaliagdes sistematicas e reunides de equipe multidisciplinar.

Meta 4 - Consolidar parceria com a Secretaria Municipal de Salde

Resultado Esperado: Fortalecer a integragdo entre a APACI e a Secretaria Municipal de Saude, mantendo
fluxo continuo e eficiente de encaminhamentos diretos, comunicagdo regular sobre a evolugéo dos casos,
participagdo em reunides de rede, devolutivas sistematicas e trabalho articulado para a redugao da lista
municipal de espera, demonstrando a efetividade do modelo de parceria publico-privada.

4.7 Parametros de afericdo do cumprimento das metas
Meta Quantitativa:
Meta 1 — Ampliar para 100 criangas atendidas:
e Lista nominal das criangas atendidas;
e Relatérios mensais de frequéncia;
Meta 2 — Elaborar e acompanhar 100 PTSs:
e Registro individual dos PTSs elaborados.
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Meta 3 — Realizar mais de 1.700 (um mil e setecentos) sessdes terapéuticas individuais por més:

Relatérios mensais consolidados com numero total de sessdes realizadas por especialidade

Meta 4 — Promover suporte para os responsaveis:

Listas de presenga dos encontros com nome do responsavel e nome da crianga vinculada

Meta Qualitativa:
Meta 1 — Melhorar a qualidade de vida das criangas com TEA:
Relatérios evolutivos individuais elaborados periodicamente
Meta 2 — Aprimorar a adaptagéo as terapias:

Meta 5 — Incorporar 3 novas modalidades terapéuticas:
e Atendimentos por especialidade (Psicologia Clinica, Neuropediatria, Psicomotricidade)

Observagbes dos terapeutas sobre engajamento e participagdo nas sessdes, registradas nos

relatorios evolutivos

Meta 3 — Acompanhamento continuo e personalizado (ajustes nos PTSs):

Relatérios de acompanhamento dos PTSs com evolugéao e ajustes periddicos (quando houver)

Meta 4 — Consolidar parceria com a Secretaria Municipal de Saude:

Oficios e comunicagdes oficiais

5. CRONOGRAMA DAS AGCOES:

Meta/Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragao Periodo
e Equipe mobilizada, contratos
01 Mobilizagao da . assinados, estrutura 30 dias Junho/2026
Estrutura e Equipe . . .
administrativa operacional
Incorporacao de Psicologia Clinica, Inicio em
02 Novas Especialidades Ne.uropedlla.trla, Junho/2026 Junho/2026 a Junho/2027
Psicomotricidade
Avaliacio Inicial e Avaliagdes multidisciplinares Processo
03 ¢ i realizadas e PTSs . Julho/2026 a Junho/2027
Elaboragao dos PTSs continuo
elaborados
Inicio dos . .
Atendimentos Criangas em atendimento Processo
04 o ativo nas especialidades, . Julho/2026 a Junho/2027
Multidisciplinares continuo
. conforme PTSs
Individuais
Suporte Intearal as Responsaveis beneficiados Processo
05 P o 9 com acompanhamento . Julho/2026 a Junho/2027
Familias R continuo
psicologico
Reavaliagdes periddicas,
06 Monitoramento e ajustes continuos nos planos Processo Novembro/2026 a
Ajustes nos PTSs terapéuticos conforme continuo Junho/2027
evolugao
- . Realizacao de relatérios Processo
07 Relatérios Evolutivos . . Julho/2026 a Junho/2027
evolutivos continuo
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Devolutivas individuais para

Feedback para familias e relatério
08 Responsaveis e consolidado para a 1 més Junho/2027
Secretaria de Saude Secretaria Municipal de
Saude

Documentagao consolidada,
prestacéo de contas
financeira e relatério final do
projeto

Encerramento e
09 Prestagéo de Contas
Final

1 més Junho/2027

5.1 Detalhamento das Etapas Iniciais
Etapa 01 - Mobilizagao da Estrutura e Equipe (30 dias - Junho/2026)
Atividades:
e Mobilizagdo da equipe gestora (coordenacado administrativa e técnica);
Contratacdo e seleg¢do dos profissionais da equipe multidisciplinar;
Planejamento operacional detalhado do projeto;
Organizagéo dos fluxos de trabalho e protocolos de atendimento;
Preparagao de materiais, fichas de avaliacdo e instrumentos técnicos;
Alinhamento com a Secretaria Municipal de Saude sobre o fluxo de encaminhamentos.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia do Projeto ACOLHER 2026 est4 fundamentada em evidéncias cientificas internacionais sobre
intervengao em Transtorno do Espectro Autista (TEA), combinando abordagens multidisciplinares integradas,
personalizagdo do atendimento através de Planos Terapéuticos Singulares (PTS) e envolvimento ativo das
familias no processo terapéutico. A execucgdo do projeto seguira etapas bem definidas, com protocolos claros
e articulagdo continua entre os profissionais da equipe. promover os avangos no desenvolvimento das
criangas atendidas. A seguir, a descrigdo de cada profissional e suas fungdes no projeto:

6.1. Principios Metodolégicos
A metodologia do ACOLHER 2026 baseia-se nos seguintes principios:

Individualizagao
Cada crianga € unica. O atendimento é personalizado através de Planos Terapéuticos Singulares (PTS) que
consideram as caracteristicas, potencialidades, desafios e necessidades especificas de cada caso.

Abordagem Multidisciplinar Integrada

A atuacdo coordenada de profissionais de diferentes especialidades (Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Psicopedagogia, ABA, Psicologia, Psicomotricidade, Nutricdo e Neuropediatria) potencializa os resultados
terapéuticos.

Baseada em Evidéncias

Utilizacdo de metodologias e técnicas comprovadas cientificamente como efetivas para intervengdo em TEA,
incluindo Analise Comportamental Aplicada (ABA), integracdo sensorial, estratégias de comunicagao
alternativa e aumentativa, entre outras.

14



ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE AUTISMO, COMPORTAMENTO
E INTERVENGAO - APACI

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA PLANO DE TRABALHO
(Continuagao)

Envolvimento Familiar
As familias s&do parceiras ativas no processo terapéutico. O suporte, capacitagdo e orientagao aos
responsaveis sdo componentes essenciais da metodologia.

Monitoramento Continuo
Avaliagdes periddicas, ajustes nos planos terapéuticos e documentacédo sistematica dos progressos
garantem que o atendimento permanecga sempre adequado e efetivo.

6.2 Fluxo Operacional do Atendimento
Etapa 1: Encaminhamento e Acolhimento

Origem dos Encaminhamentos:
e Encaminhamentos diretos da Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca
e Oriundos da lista de aproximadamente 500 pessoas com TEA cadastradas no sistema municipal

Processo de Acolhimento:
1. Recebimento do encaminhamento oficial da Secretaria de Saude;
Contato com a familia para agendamento;
Acolhimento inicial pela equipe administrativa e coordenagao;
Coleta de informagbes gerais (cadastramento, documentacdo, anamnese);
Assinatura de Ficha cadastral e termos de autorizagdo e compromisso;

o koD

Etapa 2: Avaliagao Multidisciplinar Inicial
Objetivo: Conhecer integralmente o participante, especificar as terapias de acordo com a sua necessidade e
elaborar o Plano Terapéutico Singular.

Profissionais Envolvidos e Areas Avaliadas:
1. Neuropediatra:
e Avaliacdo neuroldgica;
e Revisido de exames e diagndsticos prévios;
e Avaliagdo do neurodesenvolvimento;
e Orientacbes médicas.
2. Terapeuta Ocupacional
e Avaliagado sensorial (hiper/hipossensibilidades);
e Habilidades motoras finas e grossas;
e Coordenacao e equilibrio;
e Autonomia nas atividades de vida diaria;
e Brincar funcional e simbdlico.
3. Fonoaudidlogo
e Avaliagcdo da comunicagéao (verbal e ndo-verbal);
e Linguagem receptiva e expressiva;
e Articulacéo e fluéncia;
e Aspectos oromiofuncionais;
e Dificuldades alimentares relacionadas a oralidade
4. Psicopedagogo
e Avaliacao cognitiva;
e Atencdo, memoria e raciocinio l6gico;
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e Habilidades de aprendizagem;
e Compreensao de comandos e instrugdes;
e Interesse por atividades pedagdgicas.
5. Terapeuta ABA
e Avaliagao comportamental;
e |dentificagdo de comportamentos-alvo (habilidades a desenvolver e comportamentos a reduzir);
e Analise funcional de comportamentos desadaptativos;
e Habilidades sociais e de comunicagao funcional,
e Repertorio de reforgadores.
6. Psicdélogo Clinico
e Avaliagcdo emocional e afetiva;
e Regulagdo emocional;
e Ansiedade, medos e questdes comportamentais;
e Interagdo social e relagdes vinculares;
e Necessidades de suporte psicoterapéutico;
7. Profissional de Psicomotricidade
e Avaliagao psicomotora;
Esquema corporal e consciéncia do corpo;
Lateralidade e organizagao espago-temporal;
Coordenagao motora global;
Ténus muscular e equilibrio.

8. Nutricionista

e Avaliacao nutricional (peso, altura, estado nutricional);
Habitos alimentares e rotina de refeigoes;
Seletividade alimentar e recusas;
Alergias e intolerancias;
Necessidades nutricionais especificas.

Etapa 3: Reunido de Equipe e Elaboragido do PTS
Objetivo: Integrar as avaliagdes das especialidades que o participante necessita para construir uma visdo
integral da crianga e elaborar um Plano Terapéutico Singular personalizado.
Processo:

1. Reunido multidisciplinar com todos os profissionais que avaliaram a crianga.
Compartilhamento das avaliagdes e discusséo integrada do caso.
Definicdo de prioridades terapéuticas (quais areas trabalhar prioritariamente).
Estabelecimento de objetivos especificos para cada éarea.
Definigcdo das especialidades envolvidas no atendimento da criancga.
Determinagédo da frequéncia de atendimentos em cada especialidade.
Elaboragao do cronograma de atendimentos semanal.
Registro formal do PTS em documento estruturado.

©® N O WD
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Etapa 4: Apresentagcao do PTS a Familia
Objetivo: Compartilhar o plano terapéutico com a familia, esclarecer duvidas e estabelecer parceria para o
processo terapéutico.
Processo:
1. Reunido da coordenacéao e/ou profissionais-chave com a familia;
2. Apresentacéo detalhada do PTS;
3. Esclarecimento de duvidas;
4. Orientagdes sobre compromissos e frequéncia;
5. Pactuagéao de parceria (familia como agente ativo).
Etapa 5: Inicio dos Atendimentos Terapéuticos
Caracteristicas dos Atendimentos:
e Modalidade: Individual (sessdes individualizadas);
e Duracdo: 30 minutos por sessao;
e Frequéncia: Definida no PTS de acordo com as necessidades individuais (varia de 1 a 4 sessdes
semanais por especialidade);
e Local: Ipojuca Centro

6.3. Descricao das Intervencdes por Especialidade

1. Terapia Ocupacional
Objetivo: Promover o desenvolvimento de habilidades motoras, sensoriais € de autonomia nas atividades de
vida diaria.
Estratégias:
e Integracao sensorial (trabalho com hiper/hipossensibilidades);
Desenvolvimento de coordenagédo motora fina (escrita, recorte, encaixe);
Coordenacao motora grossa (equilibrio, forga, postura);
Treino de habilidades de vida diaria (vestir-se, alimentar-se, higiene);
Estimulagao do brincar funcional e simbdlico;
Adaptacéo de atividades e recursos conforme necessidades.

2. Fonoaudiologia
Objetivo: Desenvolver habilidades de comunicagéao, linguagem e aspectos oromiofuncionais.
Estratégias:
e Estimulacdo da comunicagao verbal e ndo-verbal;
Trabalho com Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA) quando necessario;
Desenvolvimento de linguagem receptiva e expressiva;
Articulacgéo, fluéncia e prosddia;
Trabalho com pragmatica da linguagem (uso social da comunicagao);
Intervencéo em dificuldades alimentares relacionadas a oralidade.

3. Psicopedagogia
Objetivo: Estimular o desenvolvimento cognitivo, habilidades de aprendizagem e fungbes executivas.
Estratégias:
e Desenvolvimento de atengdo, memoéria e concentragao;
Raciocinio légico e resolugéo de problemas;
Habilidades pré-académicas e académicas (conforme faixa etaria);
Compreensao de instrugdes e comandos;
Organizagéao e planejamento;
Estimulacdo de fungdes executivas.

4. Analise Comportamental Aplicada (ABA)
Objetivo: Promover comportamentos adaptativos, habilidades sociais e reduzir comportamentos desadaptativos.
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Estratégias:
e Avaliacao funcional de comportamentos;
Ensino estruturado de habilidades (comunicacéo, socializagdo, autonomia);
Manejo de comportamentos desafiadores;
Desenvolvimento de habilidades sociais;
Ensino de comunicagao funcional;
Generalizagdo de habilidades para diferentes contextos;
Uso de reforgamento positivo.

5. Psicologia Clinica (para as criangas)
Objetivo: Trabalhar aspectos emocionais, regulagdo emocional e desenvolvimento socioemocional.
Estratégias:
e |dentificacdo e expressdo de emocdes
Manejo de ansiedade e medos
Desenvolvimento de autorregulagédo emocional
Trabalho com questdes de sofrimento psiquico
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais
Psicoterapia individual quando necessario
Trabalho com transigdes e adaptagdes

6. Psicomotricidade
Objetivo: Integrar aspectos motores, cognitivos e afetivos, trabalhando a relagéo entre corpo, movimento e
emocoes.
Estratégias:
e Desenvolvimento do esquema corporal e consciéncia do corpo;

e Trabalho com lateralidade e organizagéo espacial;

e Coordenagdo motora global através de atividades ludicas;

e Estimulacio de ritmo e sequenciamento;

e Expresséao corporal e comunicagao nao-verbal;

e Regulagao ténica (tensao/relaxamento);

e Atividades que promovem interagéo social através do movimento.
7. Nutricao

Objetivo: Promover adequacgao nutricional, habitos alimentares saudaveis e trabalhar seletividade alimentar.
Estratégias:
e Avaliagao e monitoramento do estado nutricional,
Elaboragao de planos alimentares individualizados;
Orientacbes sobre adaptacao alimentar;
Trabalho com seletividade alimentar;
Orientacdo as familias sobre alimentacao saudavel;
Acompanhamento de alergias e intolerancias.

8. Neuropediatria
Objetivo: Proporcionar acompanhamento médico especializado do neurodesenvolvimento.
Estratégias:
e Consultas semestrais com os participantes cadastrados;
Avaliagado neuroldgica evolutiva;
Orientagbes médicas as familias;
Articulagdo com a equipe terapéutica;
Emissao de laudos e relatérios médicos;
Interface com outros especialistas quando necessario;
Orientacdo sobre tratamentos complementares.
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6.4 Suporte Integral as Familias

1. Acompanhamento Psicolégico para Pais
Objetivo: Oferecer suporte emocional e fortalecer a saide mental dos responsaveis.
Metodologia:
e Sessoes coletivas (pais/responsaveis);
Frequéncia conforme necessidade (semanal);
Espaco de escuta, acolhimento e elaboragdo emocional;
Trabalho com estresse, ansiedade, luto pelo diagndstico;
Fortalecimento de estratégias de enfrentamento.

2, Orientagoes Nutricionais
Objetivo: Capacitar as familias para promover alimentagao saudavel e lidar com seletividade alimentar.
Metodologia:

e Orientacdes individuais durante consultas nutricionais;

e Acompanhamento da evolugao alimentar.

3. Devolutivas e Comunicagao Continua
Objetivo: Manter as familias informadas sobre a evolugao da crianca.
Metodologia:

e Reunides devolutiva formal (apresentagao de progressos);

e Disponibilidade para conversas e esclarecimentos quando necessario.

4. Encontros Coletivos entre Familias
Objetivo: Fortalecer a rede de apoio e reduzir isolamento social.
Metodologia:

e Encontros em datas festivas entre familias atendidas.

e Fortalecimento do senso de comunidade e pertencimento;
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